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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в ГБУ ДО НАО к,Щворец

Разработано на основании Федерального закона J\Ъ 27З-ФЗ от 25 декабря
2008г <<О противодействии коррупции)) с изменениями от 24 июня 2023 года,
Федерального закона }lb 273-ФЗ от 29.I2.20l2 <Об образовании в Российской

и ответственность

ФеДеРации>> с изменениями от 4 августа 202З года, в соответствии с
Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом ГБУ До НАо
<Щворец спорта оНордо.
I.2. Щанное положение обозначает основные понятия, определяет основные
принципы управления конфликтами интересов, круг лиц, попадающий под
ДеЙСтвие положения, условия, при которых может возникнуть конфликт
интересов, регламентирует порядок предотвращения и урегулирования
конфликта интересов, о|раничения, обязанности
работников школы
1.3. Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования
КОНфЛИКТа инТересов в деятельности работников, а значит и возможных
негативных последствий конфликта интересов в целом для Учреждения.
1.4. ПОЛОЖение сЛужит для оптимизации взаимодействия работников с
ДРУГИМИ УЧастниками образовательных отношений, профилактики
конфликта интересов педагогического работника, при котором у него при
ОСУЩеСТВЛении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества, и которая влияет или может повлиятъ на надлежащее
ИСПОЛНение педагогическим работником профессиональных обязанностей
ВСЛеДСТВие противоречия между его личной заинтересованностью и
интересами воспитанников и их родителей (законных представителей).
1.5. СВОеВРеменное выявление конфликта интересов в деятельности
работников Учреждения является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.
1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника Учреждения
определяется федеральной и региональной нормативной базой. Первичным
органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в Учреждении является
комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений.



|.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника
Учреждения должны собпюдаться права личности всех сторон конфликта.
1.8. Положение включает следующие аспекты:

цели и задачи положения о конфJIикте интересов;
исполъзуемые в положении понятия и определения;
круг лиц, попадающих под действие положения;
основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении;

о Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и
порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы
р€врешения возникшего конфликта интересов;
обязанности работников Учреждения в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

о ответственность работников Учреждения за несоблюдение настоящего
Положения.

1.9. ЩейСТВие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

2. основные понятия
2.L Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуаци1 при которой у работника
УЧРеЖдения при осуществлении им профессиональной деятельности
ВОЗНиКаеТ личная заинтересованность в получении матери€tльной выгоды или
ИНОГО Преимущества, которая влияет или может повлиять на надJIежащее
ИСПОЛНеНИе работником профессиональных обязанностей вследствие
ПРОТИВОРеЧия между его личной заинтересованностью и интересами другого
РабОТНика, а также воспитанников, родителей воспитанников или их
законных представителей.
2.2, ПОД личной заинтересованностью работника Учреждения, котор€uI
влияет Или Может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей, понимается возможность получения работником при
ИСПОЛнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. В осно авлению
положены следующиа принципы:

. ОбЯЗатеЛЬность раскрытия сведений о реЕLльном или потенци€lльном
конфликте интересов;

о ИНДИВИДУаJIЬНОе РаССМОТРеНИе И ОЦеНКа РеПУТаЦИОННЫХ РИСКОВ ДЛЯ
УЧРеЖДеНия при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

о конфиденциЕLльность процесса раскрытия сведениЙ о
интересов и процесса его урегулирования;

a

a

a

a

конфликте



. соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при
урегулировании конфликта интересов;

о з8щита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт
урегулирован (предотвращен) Учреждением.

работником и

4. Круг лиц, попадающий под действие положения
4.1. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть
конфликт интересов

5.1. Под определение конфликта интересов в Учреждении попадает
МноЖество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в
Процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить
исЧерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.
5.2. В Учреждении выделяют следующие условия. при которых возникает
или может возникн.,rть конфликт интересов:
5.2.1. Усл и). пDи к кает конфликт

a

a

получение подарков и услуг;
педагогический работник является членом .жюри конкурсных
мероприятий с участием своих обучающихсяi
небезвыгодные предложения педагоry от родителей (законных
представителей) обучающ ижсяi
НебеСКОрыстное использование возможностей родителей (законных
представителей) обучающ ихсяi
сбор финансовых средств на нужды обучающихся 'от родителей
(законных представителей) обучающихся;

. НаРУШеНИе УСТаноВЛенных в Учреждении запретов (передача третьим
лицам и использование персон€lльной информации обучащихся и
других работников) и т.д.

иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт
интересов работника Учреждения.

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
6.1. Случаи возникновения у работника Учреждения личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений в Учреждении

интересов работника:

5.2.2.
интересов работника:

о Подогогический
обучающимися,

мо}кет возникн

частными занятиямиработник занимается
которых он обучает;



. при принятии
затрагивающих права
учитывается мнение Педагогического
. обеспечивается прозрачность,
ре€tлизации всех принимаемых
задействованы педагогические

решений, локаJIьных нормативных актов,
обучающихся и педагогических работников,

совета;
подконтрольность и подотчетность

решений, в исполнении которых
работники и иные участники

оценки для

образовательных отношений Учреждения;
обеспечивается информационная открытость в соответствии с

требованиями действующего законодательства Российской Федерации;
осуществляется четкая регламентация деятельности работников

внутренними лок€uIьными нормативными актами Учреждения;
. обеспечиваетсявведениепрозрачныхпроцедурвнутренней
управления качеством образования в Учреждении;

осуществляется создание системы сбора и ан€IJIиза информации об
индивиду€LlIьных достижениях обучающихся;

осуществляются иные меропри ятия, направленные на предотвращение

интересов,
(далее

Комиссия), в функции которой входит прием вопросов сотрудников

возможного конфликта интересов работников Учреждения.
6.3. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте
вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров

определении н€tличия или отсутствия данного конфликта.
6.4. ПОРяДок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их
ИСПОЛнеНия устанавливается лок€lльным нормативным актом Учреждения.
РеШеНИе Комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки,
ПРеДУсмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в
установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.5. КОМиссИя берет на себя обязательство конфиденци€tльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
ПОСТУПИВшая информация должна быть проверена уполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для
Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
КОНфЛИКТа инТересов. В итоге этой работы Учреждение может прийти к
ВЫВОДУ, ЧТо ситуация, сведения о которой были представлены работником,
не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специЕLпьных способах урегулирования.
6.6. РаСКРЫтие сведений о конфликте интересов осуществляется в
ПИСЬМеННОМ ВиДе. Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
,.щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения,

об

ответственный за профилактику коррупционных нарушений.



6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех
Работников Учреждения. При разрешении имеющегося конфликта интересов
Комиссии следует выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из
ВОЗМожных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
СЛеДУет использовать только в случае, когда это вызвано реальной
НеОбхОДиМостью или в случае, если более мягкие меры оказаJIись
недостаточно эф фективными.
б.8. ПР" принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
КОНфЛИКта интересов важно учитывать значимость личного интереса
РабОТНика и вероятностъ того, что этот личный интерес будет ре€tлизован в
ущерб интересам Учреждения.
б.9. к ожет прий что конФликт инте
и исполъзовать различные способы его разрешения. в том числе:

ограничение доступа работников Учреждения к конкретной информации,
которая может затрагивать личные интересы работников;

доброволъный отказ работников Учреждения или их отстранение
(ПОСТОянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
РеШеНИЙ ПО ВОпросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;
о ПОРОСМОТР И иЗМенение функционЕlлъных обязанностеЙ работнитfов
Учреждения; 

l

о Поровод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение
фУНКЦИОн€lльных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; а

о ОТК€tЗ Работников от своего личного интереса, порождающего конфлиЙ с
интересами Учреждения;
. ПеРеДаЧа РабОтником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфпикта интересов, В доверительное управление;
о }вольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
о }вольнение работника по инициативе директора Учреждения за
совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей.
6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном сл)п{ае по договоренности
директоРа УчреЖдениЯ и работника, раскрывшего сведения о конфликте
интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
б.11. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо
следоватъ <кодексу этики и служебного поведения работников учреждения)>.
6.12. .Що принятия решения Комиссией директор в соответствии с
действующим законодательством принимает все необходимые меры по
недопуЩению возможных негативных последствий возникшего конфликта
интересов для участников образователъных отношений.
6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении при
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
работника, является обязательным для всех участников образовательных



отношенпй и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.
6.14, Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов педагогического работника, может
быть обжаловало в установленном законодательством Российокой
Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими
профессиональной деятелъности

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),
при которых всегда возникает конфликт интересов работника Учреждения,
устанавливаются ограничения, н€шIагаемые на работников образовательного
Учреждения при осуществлении ими профессион€lJIьной деятельности.
7.2. ических
п ионаJIьнои е огDаничения:
о зопр€т на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих
ОбУчающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом
Учреждения;
о З€lпрот на использование с личной заинтересованностъю возможностей
РОдителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся и иных участников
образовательных отношений;
о З&ПРOТ на занятия частными занятиями об. заlrрс,I на занятия частными занятиями с ооуIающимися, которых он
обучает.
о Зопрот на получение работниками подарков и иных услуг от родителей
(законных представителей) обучающихся.
7,3. ПеДагогические работники Учреждения обязаны соблюдать данные
ОГРаничения и иные ограничения и запреты, установленные лок€}JIьными
нормативными актами Учреждения.

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием

ытием и нФликта и
. при принятии решений по деловым вопросам и выполненич свqих
ТРУДОВых (служебных) обязанностей руководствоваться интЬресdми
УЧРеЖДения - без учета своих личных интересов, интересов своих
родственников и друзей;
. избегатъ '(по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;
о своовременно раскрывать
конфликт интересов;
. эффективно содействовать
интересов в Учреждении.

возникший (реальный) или потенци€IJIьный

конфликта интересов

урегулированию возникшего конфликта



8.2. Работники Учреждения обязаны приниматъ меры по недопущению
любоЙ возможности возникновсния конфликта интересов при
осуществлении ими профессион€Lльной деятельности.
8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник
незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме
директора Учреждения.
8.4. .ЩИРеКТОР Учреждения в трехдневный срок со дня, когда ему ст€tJIо
ИЗВеСТНО О конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос
На РаССМОТРение Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении
ВОПРосоВ, связанных с возникновением конфликта интересов работников,
является обязательным для всех участников трудовых,
образовательных отношений и подлежит исполнению

а также
в сроки,

предусмотренные указанным решением.

9. ответственность
9.1. Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по
ПРеДоТВращению и урегулированию конфликта интересов работников при
осуществлении
Учреждения.

ими профессиональной деятельности является директор

о') вуч ию
нию и ванию впе гических

работников:
о }тверждает настоящее Положение;
о }ТВеРЖДаеТ ИНЫе ЛОКаЛЬНЫе нОрМативные акты по вопросам соблюдения
ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении
ими профессион€tльной деятельности;
о }творждает соответствующие дополнения в должностные инструкции
работников;
. ОРГаНИЗУеТ Информирование работников о налагаемых о|раничениях при
осуществлении ими профессионаJIьной деятельности;
. ПРИ ВОЗНИКНОВеНИИ конфликта интересов работника организует
рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию
споров между )п{астниками образовательных отношений в Учреждении;
. организует контроль состояния работы в Учреждении по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности.
9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе
работодателя в связи с утратой доверия согласно пункту 7.| части 1 статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой
договор.



9.4. Все работники Учреждения несут ответственность за соблюдение
наотоящего Положения в соответствии с действующим законодатепъством
Российской Федерации.

1 0. Заключительные положения
10.1. НаСтояЩее Положение о конфликте интересов является лок€Lльным
нормативным актом, принимается на Общем собрании
Учрежде ния и утверждается приказом директора Учреждения.
|0.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федер ации.
10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к Попожению принимаются в порядке,
предусмотренном п. 1 0. 1 настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
ПУНКТОВ И РаЗДелов) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.

работников


